
Zakelijke gegevens 

Naam:  Stichting Wil Bus Fonds Sociaal Talent 

RSIN/fiscaal nummer:  8106.05.417 

Adres:  Rubenslaan 109, 3582 JH Utrecht 

Telefoon:  (030) 252 16 01 

Kamer van Koophandel:  30178835  

Bankrekening:  NL76 RABO 0394 4840 10 

Ten name van  Stichting Wil Bus Fonds Sociaal Talent te Utrecht 

 

 

Beleid en de strategie 

De Stichting werd in 2002 opgericht in de overtuiging dat jonge mensen met een sociaal hart en 

een open kijk op hun omgeving, willen meebouwen aan een verfrissende toekomst voor henzelf en 

voor de mensen om hen heen. 

 

Oprichtster Wil Bus is veel van deze mensen tegengekomen en ontdekte dat zij vaak beter zouden 

willen begrijpen en verder zouden willen studeren om beter te zien wat er in hun omgeving nog 

meer mogelijk is. Zij willen daar later ook naar handelen.  

 

Uit de statuten: Jonge mensen in ontwikkelingslanden die getuigen van een bijzonder sociaal 

talent, de financiële middelen te verschaffen om via een adequate studie dit talent uit te bouwen 

ten behoeve van de gemeenschap waarin hij of zij woont. 

 

 

Criteria om in aanmerking te komen voor een bijdrage van de 

Stichting Wil Bus Fonds Sociaal Talent: 

• Jonge man of vrouw tussen 18 en 35 jaar. 

• Wonend in een gemeenschap met verschillende noden in Brazilië, Congo of India. 

• Opvalt door een bijzonder talent dat de gemeenschap zou helpen uit een bepaalde nood te 

komen en dat gemeenschapsopbouwend werkt. 

• Door een adequate studie dit talent verdiept en verder ontwikkelt. Dat kan zijn in het veld van 

communicatie, landbouw, gezondheidszorg, gemeenschapsontwikkeling, creatieve 

vaardigheden, sociaal charisma. 

• Na de studie weer terug gaat naar de gemeenschap. 

• Rapporteert aan het fonds welke activiteiten worden ontwikkeld. 

• Elk jaar zal een toetsing plaatsvinden en zal worden bepaald of financiering wordt verlengd. 

 

Inmiddels zijn sinds 2002 al meer dan 175 jonge mensen in ontwikkelingslanden financieel 

ondersteund om een dergelijke studie te volgen. Het betreft over het algemeen drie- of vierjarige 

beroepsopleidingen. Jaarlijks studeren enkele jongelui af en starten anderen met hun opleiding. 

 

In 2023 werden er 19 studenten ondersteund in India (2), Filipijnen (1), Congo (11), Indonesië (4) 

en Honduras (1). 



Bestuurssamenstelling 

Voorzitter: Wil Bus 

Penningmeester: Hans Overbeek 

Secretaris: Marianne Vermeer 

Bestuurslid: Jack de Valk 

 

Er is geen beloningsbeleid voor het bestuur. Bestuursleden ontvangen geen enkele vergoeding voor 

kosten en/of voor inzet van tijd. 

De druk- en verzendkosten van de jaarlijkse nieuwsbrief zijn voor rekening van sponsoren. 

 

 

Handelingsbevoegdheden bestuur 

Bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd. 

 

 

Financiën 

Inkomsten 

De inkomsten worden verkregen van een grote groep (vaste) donateurs. Zij storten jaarlijks een 

bedrag. Vaak ook worden extra giften gedaan ten gevolge van jubilea, verjaardagen et cetera. 

 

Uitgaven 

Door onze contactpersonen ter plaatse worden (vervolg)aanvragen ingediend voor de studiekosten 

van de studenten.  

Het geld wordt overgemaakt aan de contactpersoon; niet aan de studenten. 

 

 

Staat van baten en lasten  

 
Baten 
 

 2023  2022 

Inkomsten donateurs  8.936  8.045 
     

Totaal baten  8.936  8.045 

 

 
Lasten 
 

 2023  2022 

Ondersteuning studenten  9.859  9.347 

Bankkosten  268  145 

Totaal lasten  10.127  9.492 
 
 

    

Resultaat (baten – bestedingen)  - 1.191  - 1.447 

 

 

 

 

 
Utrecht, 22 februari 2024 

Marianne Vermeer, ssecretaris 


